
■採用力向上セミナー　2023年度

【6/21(水)人材確保のためのSDGs×DEI】

会場：市川商工会議所

参加者数 9社 10名

アンケート回収数 6社 6名 60.0%

Q1.本日のセミナーはいかがでしたか？

1.大変満足 4 66.7%

2.少し満足 2 33.3%

3.どちらでもない 0 0.0%

4.少し不満 0 0.0%

5.大いに不満 0 0.0%
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その理由を教えてください。

・ SDGsが採用に必須なのがわかった。

・ 採用活動の現状を知ることができた。

・ 今ある説明会スライドを見直したいと思っていたのでとても参考になりました

・ 今、社内で実行していることを求人媒体にどう表現したら良いかの糸口がみえたので。

・ 人事係に権限をもたせたほうが良いとおもった。 ただ、人事でお金を稼ぐわけでないので人事をする職員をやといづらい。

Q2.印象に残った内容について、教えてください。

SDGsを人材確保の視点で考える 0 0.0%

採用を取り巻く環境 2 33.3%

社内プロジェクトを作る！ 2 33.3%

SDGｓ／ＤＥＩを広報する 4 66.7%

人事・採用×ＤＥＩ, 5.SDGｓ／ＤＥＩを広報する5 83.3%
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理由やご感想などご記入ください

・ 社内での共有が必要。

・ 新しい考え方、アピールが出来そうだ。

・ 採用活動にはSDGs×DEIが必要だと学びました

・ 難しい内容だと思っていましたが、分かりやすかったです

・

・ お金や人に限りがあり新卒は来ないという考えで求人をしていたので、新卒への対応の仕方を学校回りしかしていなかった。

新卒を取るという視点からみたときに得られた知識をこれから使っていこうと思う。

昭和のやり方がまん延して成り立っている弊社の次世代を育てていかないといけないので模索中でしたが、考え方を変えていかない

と行けないなと思いました。
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Q3.本日のセミナー参加を決めた理由を教えてください。

その他 0 0.0%

時期が良かった 2 33.3%

会場（場所）が良かった 2 33.3%

時間、時間帯が良かった 3 50.0%

内容に興味があった 6 100.0%
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Q4.今後取り上げて欲しいセミナーコンテンツがありましたら以下の中からお選びください。

採用から定着までのトータルプロセス最適化(組織・業務改善の方法)1 16.7%

定着率向上のための従業員満足度の取り組み1 16.7%

若手のモチベーションを引き出すコーチングの技法1 16.7%

経営者・管理職向け、人が辞めない採用・定着に関するセミナー1 16.7%

その他 1 16.7%

採用活動におけるデジタル化(求人・応募者管理)2 33.3%

スムーズな新卒採用の為の教育機関とのリレーション構築方法2 33.3%

その他、聞いてみたいセミナーコンテンツなどあればご記入ください。

・ 県内条件不利地域内の中小企業を対象とした移住者の採用のセミナー

Q5.当プロジェクトのビジネススクール形式の講座について教えてください。

受講済み 1 16.7%

検討したい 1 16.7%

未回答 4 66.7%

6

33.3%

33.3%

50.0%

100.0%

0.0% 20.0% 40.0% 60.0% 80.0% 100.0% 120.0%

時期が良かった

会場（場所）が良かった

時間、時間帯が良かった

内容に興味があった

16.7%

16.7%

16.7%

16.7%

16.7%

33.3%

33.3%

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0% 30.0% 35.0%

採用から定着までのトータルプロセス最適化(組織・業務改

善の方法)

定着率向上のための従業員満足度の取り組み

若手のモチベーションを引き出すコーチングの技法

経営者・管理職向け、人が辞めない採用・定着に関するセ

ミナー

その他

採用活動におけるデジタル化(求人・応募者管理)

スムーズな新卒採用の為の教育機関とのリレーション構築

方法

16.7%

16.7%

66.7%

0.0% 10.0% 20.0% 30.0% 40.0% 50.0% 60.0% 70.0%

受講済み

検討したい

未回答

■千葉県採用力向上サポートプロジェクト(2023(R5)年度)


